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A Microsoft e a Sonae
são as empresas mais ape-
tecíveis para os universitá-
rios portugueses das áreas
de engenharia e gestão. O
Millenium BCP e o Banco
de Portugal, para os futuros
engenheiros, e a Portugal
Telecom e Nokia, para os
futuros gestores, comple-
tam o pódio das preferên-
cias. Já a IBM e a L’Oreal
reúnem o consenso dos eu-
ropeus. Estas são duas das
conclusões de um baróme-
tro sobre os estudantes eu-
ropeus realizado pela célu-
la de Berlim do Trendence

Institute. O barómetro re-
fere ainda que mais de 60%
dos estudantes universitá-
rios portugueses esperam
auferir uma remuneração
média anual inferior de 20
mil euros, menos dez mil

euros do que é esperado
pela mesma percentagem
de estudantes europeus. Os
universitários da área de
engenharia são os mais op-
timistas, ao esperarem ven-
cimentos superiores aos da
área de gestão. Os alunos
dinamarqueses e suíços são
os que têm a expectativa sa-
larial mais elevada, na or-
dem dos 50 mil euros por
ano.
Ao nível das horas de traba-
lho, os estudantes portu-
gueses de engenharia en-
contram-se entre aqueles
que menos horas esperam
trabalhar, 41,7 horas por se-
mana, enquanto os de ges-

tão contam com uma média
de 43 horas semanais de
trabalho. Nesta análise, a
Áustria e Suíça são os paí-
ses onde os estudantes da
área de engenharia não tem
receio de trabalhar mais ho-
ras por semana, 45,2 e 44,5
horas, respectivamente. O
mesmo se verifica na Ale-
manha e Suíça, na área de
gestão, com 47,9 e 46,9 ho-
ras, respectivamente.
A indústria dos bens de
consumo é tida pelos estu-
dantes de gestão como a
mais atractiva, sendo que a
indústria tecnológica é a
preferida pelos universitá-
rios de engenharia, o que

de resto reflecte a opinião
europeia em ambos os ca-
sos. Na perspectiva de um
melhor emprego, os uni-
versitários de ambas as
áreas estão mesmo dispos-
tos a mudar de país. O es-
tudo realizado entre Outu-
bro de 2006 e Julho de
2007 analisou as várias ten-

dências das expectativas
dos estudantes europeus
face ao mercado de traba-
lho em 18 países europeus,
incluindo pela primeira vez
análises à Áustria, Repúbli-
ca Checa, Hungria e Poló-
nia, dividindo a análise en-
tre estudantes das áreas de
gestão e engenharia. »»

Universitários elegem
Microsoft e Sonae como
empresas mais atractivas

Barómetro | Estudantes portugueses mostram-se optimistas para trabalhar no estrangeiro

Os estudantes portugueses apontam a Microsoft, na área
de engenharia, e no departamento de gestão da Sonae
como as empresas preferidas para trabalhar, segundo um

estudo do Trendence Institute, de Berlim. E como remu-
neração média anual esperam receber até 20 mil euros,
bastante abaixo dos colegas europeus.

EXPECTATIVA DE REMUNERAÇÃO ANUAL

20,000 euros ou menos 32% 63% 27% 66%
21,000 - 30,000 euros 28% 28% 26% 25%
31,000 - 40,000 euros 28% 4% 35% 5%
41,000 - 50,000 euros 8% 2% 9% 3%
Mais que 50,000 euros 4% 3% 4% 1%
Média (€) 27855 22660 29400 21900

Área de Gestão Área de Engenharia
Total Europeu Portugal Total Europeu Portugal

Universitários
portugueses esperam
auferir uma
remuneração média
anual até 20 mil euros

EMPRESAS MAIS ATRACTIVAS PARA TRABALHAR
SEGUNDO OS ESTUDANTES PORTUGUESES

1 Microsoft 29,7%
2 PT (Portugal

Telecom) 20,5%
3 Nokia 20,0%
4 Siemens 16,3%
5 EDP - Energias

de Portugal 15,9%
6 IBM 14,8%

7 Mota-Engil 14,5%

8 Cisco Systems 14,4%
9 Vodafone 14,2%
10 Águas de Portugal 13,3%

1 SONAE 29,1%
2 Millennium BCP 25,1%

3 Banco de Portugal 20,2%
4 Deloitte 20,0%
5 Pricewaterhouse

Coopers 19,2%
6 Caixa Geral

de Depósitos 18,8%
7 Grupo Espirito

Santo (incl.
Banco Espirito
Santo) 18,4%

8 Banco BPI 17,8%
9 Microsoft 17,4%
10 TAP Air Portugal 17,2%
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