Das Schweizer Absolventenbarometer 2009

UBS bleibt attraktivster Arbeitgeber -
und verliert Giber 14 Prozent...
Zum dritten Mal in Folge hat das Berliner trendence
1 Institut Schweizer Absolventen zu ihren Karriereplanen
2 2 befragt. In diesem Jahr schafften es viele Neueinsteiger
- ins Ranking: FIFA, Apple, Schweiz Tourismus, Puma und
Rolex sind einige davon.

Swiss 100 Top Employers

UBS verliert stark, bleibt jedoch attraktivster Arbeitgeber

Zum ersten Mal liberhaupt in der Geschichte des Absolventenbarometers verliert ein Unternehmen so
stark an Attraktivitat wie die UBS in diesem Jahr. Zwar bleibt das Unternehmen nach wie vor
Wunscharbeitgeber Nummer 1 unter Schweizer BWL-Absolventen, jedoch verliert die UBS liber 14
Prozent im Vergleich zum Vorjahr: Das wohl prominenteste Beispiel des Vertrauensverlustes von
Hochschulabsolventen sind Banken in der Wirtschaftskrise. Gleichzeitig haben es sogar vier neue
Unternehmen unter die 20 beliebtesten Arbeitgeber geschafft: FIFA, Apple Switzerland AG, Schweiz
Tourismus und PUMA Schweiz AG sind die Arbeitgebermarken, zu denen es Absolventen seit Neuestem
zieht.

»Generell beobachten wir in ganz Europa den nach den wirtschaftlichen Entwicklungen zu erwartenden
Vertrauensverlust gegenliber Banken und vor allem gegeniiber Investmentbanken. Die in anderen
Landern gemessenen dramatischen Verluste werden in der Schweiz sogar noch lbertroffen. Wir bei
trendence gehen davon aus, dass diese Entwicklung auch Auswirkungen auf das Idealbild der Banker-
Karriere, insbesondere des Karrieretraums vom erfolgreichen Dasein als Investment-Banker, hat.” So
Oliver Viel, Director of Customer Relations bei trendence. Da diese , Traume” in der Vergangenheit die
Karriereentscheidungen von vielen Absolventen beeinflusst haben, ist fir die Zukunft zu erwarten, dass
insgesamt weniger junge Menschen eine akademische Spezialisierung im Bereich Banking und Finance
anstreben werden.

Arbeitszeit & Saldr

Die befragten Studierenden der Business Edition gehen im Schnitt von einer langeren Wochenarbeitszeit
aus als ihre Kommilitonen der Technology & Science Edition, rechnen jedoch auch mit einem

Uber 4.000 CHF hoheren Einstiegsgehalt.

Business Edition

Erwartete Wochenarbeitszeit 48,3 Stunden

Erwartetes Jahressalar (Brutto-Grundsalar + Bonus u. &.) 76.801 CHF

Technology & Science Edition

Erwartete Wochenarbeitszeit 45,9 Stunden

Erwartetes Jahressalar (Brutto-Grundsalar + Bonus u. &.) 72.432 CHF




Swiss 100 Top Employers — Auszug Business Edition

Rang 2009 Unternehmen % 2009 A Rang Rang 2008 % 2008
2 Nestlé Suisse S.A. 12,7% (1) 3 14,2%
4 Google Switzerland GmbH 8,5% (1) 6 6,0%
6 Procter & Gamble 6,2% (1) 8 5,6%
8 FIFA 5,8% NEU
10 The Boston Consulting Group 5,5% (1) 11 5,0%
11 Schweiz Tourismus 5,3% NEU
14 Swiss International Air Lines 5,0% (1) 16 4,0%

Swiss 100 Top Employers — Auszug Technology & Science Edition

Rang 2009 Unternehmen % 2009

2 Google Switzerland GmbH 14,5%

4 ABB Schweiz AG 11,7%

6 Nestlé Suisse S.A. 8,7%

8 Apple Switzerland AG 5,4%

9 Credit Suisse 4,4%

12 ALSTOM (Schweiz) AG 4,1%

12 Merck Serono International S.A. 4,1%

Das Schweizer Absolventenbarometer 2009 in Ausziigen

Ausziige der Studie mit vielen Hintergrundinformationen finden sich auRerdem auf der trendence
Homepage unter www.trendence.com. Ab Mai 2009 erscheint das Graduate Barometer in 22 Landern, die
paneuropdische Absolventenbefragung in flhrenden europaischen Medien. Die unabhangige Studie
Graduate Barometer vereint die Meinung von insgesamt 200.000 examensnahen europaischen
Studierenden zu Wunscharbeitgebern, Berufseinstieg sowie Karrierepldanen.




Fiir weitere Informationen und Ergebnisse der umfangreichen Studie wenden Sie sich bitte an
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