
 

 

Les employeurs préférés des futurs cadres dirigeants 
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Rang 2009 Top évolutions 2008-2009 (Managers) % Rang 2008 Δ Rang

33 Suez Envi ronnement 2,6% 76 +43

51 Alstom 1,7% 86 +35

68 GDF SUEZ 1,2% 102 +34

26 Richemont (incl . Ca rtier, Montbla nc, La ncel…) 2,8% 59 +33

Rang 2009 Top évolutions 2008-2009 (Ingénieurs) % Rang 2008 Δ Rang

34 Groupe VOLKSWAGEN (Audi , Skoda , VW, Seat...) 2,5% 82 +48

21 GDF SUEZ 3,4% 64 +43

54 Mercedes-Benz Fra nce (incl . Mayba ch, smart...) 1,6% 97 +43

L’enquête en bref 

 

Avec plus de 22.000 réponses d’étudiants de niveau bachelor et master, Le Baromètre Etudiants 2009 de l’Institut 

trendence est la plus grande enquête Emploi et Carrière en France. Il a été réalisé par questionnaire en ligne entre octobre 

2008 et janvier 2009 auprès de 134 écoles d'ingénieurs et de management, IAE, IEP et universités. 

Les résultats ont été pondérés afin d'obtenir un échantillon représentatif du paysage de l’enseignement supérieur en 

France. Le palmarès Top employeurs est réalisé sur la base d'une question semi-ouverte: une liste d'employeurs est 

proposée aux étudiants, qui peuvent la compléter s'ils le souhaitent. 

Fondé en 1999, l'Institut trendence (Groupe GTI) est implanté en Europe et en Asie et réalise dans le monde entier les plus 

grandes enquêtes Emploi et Carrière auprès de jeunes diplômés, bacheliers et jeunes expérimentés. trendence aide ainsi les 

entreprises à optimiser leur stratégie d’image de marque employeur, leur sourcing et leurs Relations Ecoles. 

Pour la deuxième année consécutive, « Le Figaro / L’Express REUSSIR » est le partenaire média du Baromètre Etudiants.  

 

 

 

LVMH reprend la tête chez les managers, EADS reste le favori des ingénieurs  

 

Chez les futurs managers, L’Oréal et BNP Paribas cèdent leur 1
ère

 place ex-aequo de 2008 au groupe LVMH, 1
er

 en 2007 et 

3
ème

 en 2008. Ce sont trois groupes du secteur Energie & Environnement qui réalisent les plus belles progressions : Suez 

Environnement gagne 43 places, Alstom 35 et GDF Suez 34. Le groupe Richemont connait également une évolution très 

positive, passant du 59
ème

 au 26
ème

 rang. 

 

 

 

 

 

 

Entreprises ayant enregistré les plus fortes progressions de rang chez les managers (2008-09). 

 

 

Chez les futurs ingénieurs, EADS conserve la tête du classement, et creuse l’écart avec les suivants. Thalès et Veolia 

Environnement conservent leurs 2
ème

 et 3
ème

 places respectives. Volkswagen progresse de 48 rangs et GDF SUEZ gagne 43 

places, tout comme Mercedes Benz France.  

 

 

 

 

 

 

Entreprises ayant enregistré les plus fortes progressions de rang chez les ingénieurs (2008-09). 
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Rang 2009 Top50 2009 France (Managers) % Δ Rang Rang 2008 2008%

1 LVMH (incl . Louis  Vui tton, Hennes sy, Dior, Séphora ) 14,3% � 3 9,5%

2 L'Oréa l 13,5% � 1 11,3%

3 BNP Paribas 10,2% � 1 11,3%

4 Ernst & Young 9,9% � 4 9,0%

5 Deloi tte 7,1% � 11 5,2%

6 Groupe Danone 7,0% � 6 8,2%

7 KPMG 6,5% � 10 6,2%

7 Pricewaterhous eCoopers 6,5% � 7 7,7%

9 Air France 6,3% � 8 7,2%

10 Société Générale 6,1% � 4 9,0%

11 Apple 5,4% � 21 3,6%

12 Nes tlé 5,2% � 13 4,6%

13 HSBC 4,8% � 9 6,5%

14 Cana l+ 4,7% � 14 4,5%

14 Veol ia  Envi ronnement 4,7% � 12 4,9%

16 ACCOR 4,4% � 14 4,5%

16 PPR (Fnac, Puma, Gucci  group, Conforama, Redoute…) 4,4% � 26 3,0%

18 Procter & Gamble 4,3% � 24 3,2%

19 McKins ey & Company 3,9% � 22 3,5%

20 Google 3,8% � 30 2,7%

21 Total 3,7% � 18 3,8%

22 The Boston Consul ting Group 3,6% � 20 3,7%

22 Publ ici s  Groupe 3,6% � 17 4,1%

24 Accenture 3,2% � 23 3,3%

25 JPMorgan 3,1% � 16 4,3%

26 adidas 2,8% � 36 2,4%

26 EADS (incl . Ai rbus , Eurocopter, As trium, MBDA...) 2,8% � 32 2,6%

26 Lagardère (Hachette, Europe1, El le, Relay...) 2,8% � 46 1,8%

26 Richemont (incl . Cartier, Montblanc, Lancel…) 2,8% � 59 1,4%

26 Uni lever 2,8% � 25 3,1%

31 Capgemini 2,7% � 33 2,5%

31 Goldman Sachs 2,7% � 29 2,8%

33 Suez Envi ronnement 2,6% � 76 1,0%

34 Areva 2,5% � 46 1,8%

35 AXA 2,4% � 42 2,1%

35 Coca-Cola 2,4% � 43 2,0%

35 Mazars 2,4% � 39 2,2%

38 Club Med 2,3% � 26 3,0%

38 Micros oft France 2,3% � 52 1,7%

40 SNCF 2,2% � 44 1,9%

41 Groupe Crédi t Agricole (incl . LCL et Calyon) 2,1% � 18 3,8%

41 IKEA 2,1% � 33 2,5%

41 Kraft Foods 2,1% � 39 2,2%

41 Orange (Groupe France Telecom) 2,1% � 44 1,9%

45 Sony 2,0% � 38 2,3%

46 Groupe M6 1,9% NOUVEAU

47 EDF 1,8% � 56 1,5%

47 Groupe Carrefour 1,8% � 46 1,8%

47 Morgan Stanley 1,8% � 33 2,5%

47 Ubis oft 1,8% NOUVEAU

Top 50 employeurs en France (Managers)  
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Rang 2009 Top50 2009 France (Ingénieurs) % Δ Rang Rang 2008 2008%

1 EADS (incl . Ai rbus , Eurocopter, As trium, MBDA...) 14,7% � 1 11,7%

2 Thales 9,7% � 2 9,3%

3 Veol ia  Envi ronnement 9,1% � 3 8,5%

4 Groupe VINCI 8,7% � 9 6,5%

5 Das saul t Aviation 8,6% � 5 7,7%

6 EDF 8,1% � 6 7,2%

7 Areva 7,9% � 8 6,7%

8 Bouygues  Cons truction 7,1% � 12 5,2%

9 Als tom 6,3% � 13 4,9%

10 Groupe SAFRAN (i ncl . Snecma, Sagem Sécuri té…) 6,1% � 14 4,8%

11 Suez Envi ronnement 5,7% � 17 4,2%

12 Total 5,5% � 10 5,7%

13 L'Oréa l 5,2% � 10 5,7%

14 PSA Peugeot Ci troën 5,0% � 4 7,8%

15 EIFFAGE (incl . APRR, Ei ffel , Forclum...) 4,7% � 20 3,9%

16 Google 4,3% � 25 3,5%

17 Orange (Groupe France Telecom) 3,8% � 16 4,4%

18 CEA 3,7% � 15 4,5%

18 Das saul t Sys tèmes 3,7% NOUVEAU

20 Air France 3,6% � 23 3,7%

21 GDF SUEZ 3,4% � 64 1,4%

22 Apple 3,3% � 38 2,4%

22 BOMBARDIER TRANSPORT 3,3% � 41 2,3%

22 Renault 3,3% � 7 6,8%

22 SNCF 3,3% � 17 4,2%

26 s anofi -aventis 3,2% � 19 4,1%

27 Nes tlé 3,1% � 33 2,5%

28 Capgemini 2,9% � 23 3,7%

28 LVMH (incl . Louis  Vui tton, Hennes sy, Dior, Séphora) 2,9% � 31 2,6%

28 SIEMENS 2,9% � 20 3,9%

31 BNP Paribas 2,8% � 22 3,8%

31 IBM 2,8% � 29 3,1%

33 Groupe Danone 2,6% � 28 3,2%

34 Ubis oft 2,5% NOUVEAU

34 Groupe VOLKSWAGEN (Audi , Skoda, VW, Seat...) 2,5% � 82 0,8%

36 Centre Nationa l  d'Etudes  Spatia les  (CNES) 2,4% � 30 3,0%

36 Micros oft France 2,4% � 38 2,4%

38 BMW Group France 2,3% � 33 2,5%

38 COLAS 2,3% � 47 1,8%

40 Schnei der Electric 2,2% � 47 1,8%

40 Sony 2,2% � 33 2,5%

42 Altran 2,1% � 47 1,8%

42 Bouygues  Telecom 2,1% � 43 2,2%

42 STMicroelectronics 2,1% � 41 2,3%

45 DECATHLON 2,0% � 47 1,8%

45 Valeo 2,0% � 25 3,5%

47 Phi l ips 1,9% � 33 2,5%

48 Accenture 1,8% � 38 2,4%

48 The Boston Consul ting Group 1,8% � 59 1,6%

48 Ernst & Young 1,8% � 47 1,8%

48 Michel in 1,8% � 33 2,5%

Top 50 employeurs en France (Ingénieurs) 
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Le luxe et l’énergie progressent, les banques chutent 

 

Les banques restent le secteur d’activité préféré des futurs managers mais accusent le choc de la crise financière. Le secteur 

agroalimentaire est également touché. Le luxe semble profiter de la crise. 

Le secteur Energie & Environnement confirme sa position dominante. Les banques et l’automobile perdent du terrain. Le 

BTP et le secteur Aéronautique & Défense sont en progression. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evolution des secteurs d’activité préférés des futurs managers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evolution des secteurs d’activité préférés des futurs ingénieurs. 



Le Baromètre Etudiants © trendence 2009 6 

3
4

,5
 K

€

3
5

,3
 K

€

3
2

,4
 K

€

3
7

,2
 K

€

3
5

,8
 K

€

3
5

,8
 K

€

3
4

,2
 K

€

3
9

,8
 K

€

00 k€

05 k€

10 k€

15 k€

20 k€

25 k€

30 k€

35 k€

40 k€

45 k€

Total Hommes Femmes Top écoles

S
a

la
ir

e
 a

n
n

u
e

l 
b

ru
t 

e
sc

o
m

p
té

Futurs Managers 2009
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+4,1%
-0,3%

Tendance par 

rapport à 2008 

Les futurs ingénieurs optimistes en matière de rémunération 

 

L’inquiétude face à l’avenir est plus forte chez les futurs managers que chez les futurs ingénieurs, dont les secteurs de 

prédilection restent encore peu touchés par la crise financière. En moyenne, les futurs managers s’attendent à une durée 

de travail hebdomadaire de 46,2 heures pour un salaire annuel brut de 34.500 €. C’est un temps de travail plus élevé qu’en 

2008 pour un salaire en légère baisse. Les futurs ingénieurs s’attendent eux à une durée de travail hebdomadaire moins 

élevée que les managers, pour un salaire plus élevé et en progression par rapport à l’année dernière. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prétentions salariales stagnantes chez les managers et en hausse chez les ingénieurs. 

 

 

A propos de trendence 

L’Institut trendence fait partie de GTI Group, leader international dans le domaine du Publishing (guides de carrière) avec 

de nombreuses implantations en Europe et en Asie. 

Fondé en 1999, trendence réalise dans le monde entier les plus grandes enquêtes Emploi et Carrière auprès des jeunes 

diplômés, bacheliers, expérimentés etc.  

Nous sommes les spécialistes internationaux de l'Employer Branding et du marketing RH. Nos experts vous aident à 

optimiser votre stratégie d’image de marque employeur, votre sourcing et vos Relations Ecoles.  

N’hésitez pas à nous contacter pour plus d’informations sur nos produits et nos solutions personnalisées.  
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Contact 

trendence Institut GmbH 

Markgrafenstrasse 62 

D-10969 Berlin 

 

Phone +49 30 259 29 88-0 | Fax +49 30 259 29 88-901 

www.trendence.com | www.trendemployer.de 

 

 

 

Gesa Bartels 

Manager PR & Marketing 

Tél +49 30 259 29 88-202 

Fax +49 30 259 29 88-902 

gesa.bartels@trendence.com 

 

Mariana Rajic 

Account Manager 

Tél +49 30 259 29 88-202 

Fax +49 30 259 29 88-902 

mariana.rajic@trendence.com 

 


