Nederlandse studenten maken ‘zes min’-reputatie waar

Ariane Kleijwegt
Amsterdam

Het is slecht gesteld met de ar-
beidsmoraal van bijna-afgestu-
deerdeNederlanders. Datblijktuit
de Student-barometer van het
Duitse onderzoeksbureau Tren-
dence dat jaarlijks de carrierever-
wachtingen van studenten in Eu-
ropa peilt.

Nederlandse bedrijfskunde- en
economiestudenten verwachten
in hun eerste baan een reéle werk-
week van 40,7 uur. Dat is ruim 2,5
uuronder het Europees gemiddel-
de en bijna een dag per week min-
der dan onze oosterburen willen
werken (47,9 uur). Het is een van
de uitkomsten van de grootste en-
quéte in zijn soort (39.000 studen-
ten in achttien landen).

OpdeBelgennazijn Nederland-

se betastudenten het meest honk-
vast van alle onderzochte landen.
De toekomstige starters in Neder-
land zijn niet snel bereid voor hun
eerste baan teverhuizen. Een baan
in het buitenland slaat 41% sowie-
so af. Het Europees gemiddelde
ligt op 29%.

Tegelijkertijd zijn betastuden-
ten in Nederland het meest opti-
mistisch over hun slagingskansen
op de arbeidsmarkt. Zij verwach-
ten niet meer dan acht sollicitatie-
brieven uitte sturenvoordatzijeen
geschikte werkgever hebben ge-
vonden. Ter vergelijking: Franse
bedrijfskunde- en economiestu-
denten denken aan 36 brieven.

Arbeidssocioloog Maarten Wol-
bers van de Radboud Universiteit
is niet verbaasd. Hij ziet een ver-
band tussen werkgelegenheid en
werklust. ‘Hier is sprake van een

behoeftehiérarchie. Als de basis-
zekerheid er is, in dit geval de rela-
tief goede werkgelegenheidssitua-
tie, gaat men zich interesseren

voorandere zaken.’ De Nederland-
se studenten geven dan ook aan
dat zij van hun toekomstige werk-
gever verwachten dat hij rekening
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houdt met de balans tussen werk
en privé. In die opvatting moeten
zij alleen de Hongaren voor zich
dulden. Maar ook prettige colle-
ga’s zijn belangrijk in de eerste
baan. Detoekomstige startersach-
ten hetzelfs van groter belang dan
verdere ontplooiingsmogelijkhe-
den en willen minder graag voor
een innovatieve baas werken dan
de gemiddelde Europese leeftijd-
genoot.

Overigens zijn de studenten wel
bereid voor hun verminderde ar-
beidslust salaris in te leveren. Ne-
derlanders verwachten een rela-
tief bescheiden eerste salaris dat
met €27.948 op jaarbasis niet veel
afwijkt van het Europees gemid-
deldevan € 27.855.Oost-Europese
landen trekken het gemiddelde
namelijk naar beneden. Inrespec-
tievelijk Tsjechié en Hongarije ver-

wachten studenten een jaarsalaris
van € 11.641 en €8892. In Zwitser-
land en Duitsland verwachten de
economen inspe hetbeste startsa-
laris, respectievelijk €42.801 en
€40.999.

Waarhem hetverschiltussen de
landen nu precies in zit, kan Wol-
bersnietverklaren. ‘Jezietnulang-
zaam meer van dit soort beschrij-
vende onderzoeken. Hetverklaren
iseenvolgende stap’,zegtde socio-
loog. Wel verwacht hij dat de uit-
komst ‘nog een onderschatting’
van de feitelijke situatie is. ‘Voor
dit onderzoek zijn alleen beta- en
bedrijfskundestudenten onder-
vraagd, van oudsher studies waar
de mannen domineren. Nemen
we de vrouwenstudies ook mee,
dan zullen factoren als balans
werk-privé nog sterker meewegen
dan zoiets als het salaris.’
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